Haustarifvertrag
fir Auszubildende
(TV-A-UK MD)

vom 7. Mai 2011

in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 2 vom 5. September 2013

Zwischen

dem Universitatsklinikum Magdeburg A.6.R.,

vertreten durch den Vorstand,

und

ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),

vertreten durch den Bundesvorstand,

wird Folgendes vereinbart:

einerseits

andererseits
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(2)

3)

(4)

§1
Geltungsbereich

!Dieser Tarifvertrag gilt fir Schilerinnen/Schiller in der Gesundheits- und
Krankenpflege, Gesundheits- und Kinderkrankenpflege, Operationstechnischen
Assistenz  und Entbindungspflege sowie fir Schilerinnen/Schiler in  der
Krankenpflegehilfe (Auszubildende Kr.). ?Voraussetzung ist, dass sie in einem
Ausbildungsverhaltnis mit  dem  Universitatsklinikum  Magdeburg  A.6.R.
(Universitatsklinikum) stehen.

!Dieser Tarifvertrag gilt ebenfalls fir Personen, die in einem staatlich anerkannten
oder als staatlich anerkannt geltenden Ausbildungsberuf nach dem
Berufsbildungsgesetz  (BBIG) ausgebildet werden (Auszubildende BBIG).
®\Joraussetzung ist, dass sie in einem Ausbildungsverhaltnis mit dem
Universitatsklinikum Magdeburg A.6.R. stehen.

'Das Universitatsklinikum Magdeburg A.6.R. wird als Trager der Ausbildung im
Folgenden als “Ausbildender* bezeichnet. Soweit in diesem Tarifvertrag der Begriff
Auszubildende verwendet wird, gilt dies gleichermaf3en fur Frauen und Manner.

Soweit in diesem Tarifvertrag nichts anderes geregelt ist, gelten die jeweils
einschlagigen gesetzlichen Vorschriften.

Protokollerklarung zu 8 1:

Das Universitatsklinikum verpflichtet sich, vor der Aufnahme der Ausbildung in weiteren
Berufen die Gewerkschaft ver.di rechtzeitig Gber ihre Absicht zu informieren und eine tarif-
vertragliche Regelung fir die einzustellenden Auszubildenden mit ver.di zu treffen, wenn
sie arbeitsrechtlich auszugestalten ist.

(1)

§2
Ausbildungsvertrag, Nebenabreden

Vor Beginn des Ausbildungsverhaltnisses ist ein schriftlicher Ausbildungsvertrag zu
schlieBen. *Dieser enthalt neben der Bezeichnung des Ausbildungsberufes mindes-
tens Angaben tber

a) die malgebliche Ausbildungs- und Prifungsordnung in der jeweils geltenden
Fassung sowie Art, sachliche und zeitliche Gliederung und Ziel der Ausbildung,
insbesondere die Berufstatigkeit, fur die ausgebildet werden soll. Auszubildende,
die nach dem Krankenpflegegesetz und Hebammengesetz ausgebildet werden,
erhalten des Weiteren eine zeitliche und sachliche Gliederung ihrer theoretischen
Ausbildung,

b) AusbildungsmalRnahmen auf3erhalb der Ausbildungsstatte,

c) Beginn und Dauer der Ausbildung,

d) Dauer der regelmaRiigen taglichen oder wochentlichen Ausbildungszeit,
e) Dauer der Probezeit,

f) Zahlung und Ho6he des Ausbildungsentgelts,

g) Dauer des Erholungsurlaubs,
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h) Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungsvertrag gekiindigt werden kann,

i) die Geltung des Tarifvertrages fur die Auszubildenden des Universitatsklinikums
sowie einen in allgemeiner Form gehaltenen Hinweis auf die Dienstvereinbarun-
gen, die auf das Ausbildungsverhéltnis anzuwenden sind.

'Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. Sie kén-
nen gesondert gekiindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist. *Falls
im Rahmen eines Ausbildungsvertrages eine Vereinbarung Uber die Gewéahrung ei-
ner Personalunterkunft getroffen wird, ist dies in einer gesondert kiindbaren Neben-
abrede festzulegen.

Im Ubrigen gelten fiir den Abschluss des Ausbildungsvertrages die Vorschriften des
Gesetzes Uber die Berufe in der Krankenpflege (KrPflG) bzw. des Gesetzes Uber den
Beruf der Hebamme und des Entbindungspflegers (HebG) sowie fur die Ubrigen
Ausbildungen das Berufsbildungsgesetz (BBiG) bzw. landesrechtliche Ausbildungs-
vorschriften.

83
Probezeit

'Die Probezeit betragt drei Monate. 2Fir Auszubildende, die nach dem
Krankenpflegegesetz bzw. Hebammengesetz ausgebildet werden, betragt die
Probezeit 6 Monate. °Fir Auszubildende, die vor der Ausbildung in dem
Ausbildungsberuf entsprechende einschlagige Erfahrungen am Universitatsklinikum
gesammelt haben, entfallt die Probezeit.

Wahrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhéltnis von beiden Seiten jederzeit
ohne Einhalten einer Kuindigungsfrist gekiindigt werden.

§4
Arztliche Untersuchungen

'Auszubildende haben auf Verlangen des Ausbildenden vor ihrer Einstellung ihre
gesundheitliche Eignung durch das Zeugnis eines Amtsarztes nachzuweisen. 2Fir
Auszubildende, die unter das Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) fallen, ist
erganzend 8 32 Absatz 1 Jugendarbeitsschutzgesetz zu beachten.

'Die Auszubildenden kénnen bei begriindeter Veranlassung verpflichtet werden,
durch eine arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie in der Lage sind, die
nach dem Ausbildungsvertrag (ibernommenen Verpflichtungen zu erfiillen. *Bei dem
beauftragten Arzt kann es sich um einen Amtsarzt handeln, soweit sich die
Betriebsparteien nicht auf einen anderen Arzt geeinigt haben. °Die Kosten dieser
Untersuchung tragt der Ausbildende.

'Auszubildende, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt sind, oder die mit
gesundheitsgefahrdenden Tatigkeiten oder mit der Zubereitung von Speisen
beauftragt werden, sind in regelmaRigen Zeitabstanden &rztlich zu untersuchen. “Die
Untersuchung ist auf Antrag der Auszubildenden auch bei Beendigung des
Ausbildungsverhaltnisses durchzufiihren. 3Die Kosten der arztlichen Untersuchung
tragt der Ausbildende, soweit sie nicht von einer anderen Stelle getragen werden.
“Das Ergebnis der Untersuchung ist dem Auszubildenden auf dessen Antrag bekannt
zu geben.
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§5
Schweigepflicht, Nebentatigkeiten

Auszubildende haben in demselben Umfang Verschwiegenheit zu wahren wie die
Beschaftigten des Ausbildenden.

'Nebentatigkeiten gegen Entgelt haben Auszubildende ihrem Ausbildenden
rechtzeitig vorher schriftlich anzuzeigen. *Der Ausbildende kann die Nebentatigkeit
untersagen oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die nach dem
Ausbildungsvertrag Gbernommenen Verpflichtungen der Auszubildenden oder
berechtigte Interessen des Ausbildenden zu beeintrachtigen.
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Personalakten

!Die Auszubildenden haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen
Personalakten. “Sie konnen das Recht auf Einsicht durch einen hierzu schriftlich
Bevollmachtigten ausiiben lassen. 3Sie kénnen Ausziige oder Kopien aus ihren
Personalakten erhalten. “Die Auszubildenden miissen (iber Beschwerden und
Behauptungen tatséchlicher Art, die fur sie ungunstig sind oder ihnen nachteilig
werden konnen, vor Aufnahme in die Personalakten gehért werden. °lhre AuRerung
ist zu den Personalakten zu nehmen.

!Beurteilungen sind den Auszubildenden unverziiglich bekannt zu geben. “Die
Bekanntgabe ist aktenkundig zu machen.

8§87
Wadchentliche und tagliche Ausbildungszeit

Die regelméaRige durchschnittliche wochentliche Ausbildungszeit und die tagliche
Ausbildungszeit der Auszubildenden, die nicht unter das Jugendarbeitsschutzgesetz
fallen, richtet sich nach den tarifvertraglichen Regelungen fiir die entsprechenden
Beschéftigten des Ausbildenden. 2Eine Beschaftigung, die tiber die durchschnittliche
regelmanige wochentliche Ausbildungszeit hinausgeht, ist nur ausnahmsweise zu-
lassig.

Wird das Fuhren von Berichtsheften (Ausbildungsnachweisen) verlangt, ist den Aus-
zubildenden dazu Gelegenheit wéahrend der Ausbildungszeit zu geben.

'An Tagen, an denen die Auszubildenden an einem theoretischen betrieblichen oder
schulischen Unterricht von mindestens 270 Unterrichtsminuten teilnehmen, durfen
sie nicht zur praktischen Ausbildung herangezogen werden. *Unterrichtszeiten ein-
schlie3lich der Pausen gelten als Ausbildungszeit, wobei eine Unterrichtsstunde ei-
ner Stunde Ausbildungszeit entspricht. *Ausgefallener Unterricht gilt als Lernzeit und
wird als Unterrichtszeit angerechnet. “*Dies gilt auch fiir die notwendige Wegezeit
zwischen Unterrichtsort und Ausbildungsstatte, sofern die Ausbildung nach dem Un-
terricht fortgesetzt wird. °Findet der theoretische Unterricht in Blockform statt, diirfen
Auszubildende in dieser Zeit nicht zur praktischen Ausbildung herangezogen werden.

'Ein Unterrichtstag umfasst grundsatzlich héchstens acht Unterrichtsstunden je 45
Minuten. ?Der Unterricht ist zusammenh&ngend und von Montag bis Freitag zu orga-
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nisieren. °Eine Ausnahme von Satz 1 ist nur zulassig, wenn diese dazu fihrt, dass
der Unterricht an einem anderen Tag der Woche verkirzt wird.

Auszubildende durfen in der Nacht sowie an Sonn- und Feiertagen zur Ausbildung
nur herangezogen werden, wenn dies nach dem Ausbildungszweck erforderlich ist.

'Auszubildende durfen nur mit vorheriger Zustimmung des Ausbildenden der Ausbil-
dung fernbleiben. ?’Kann die Zustimmung den Umsténden nach nicht vorher eingeholt
werden, ist sie unverziiglich zu beantragen. Bei nicht genehmigtem Fernbleiben be-
steht kein Anspruch auf Bezuge.

Auszubildende, die unter den Geltungsbereich des Jugendarbeitsschutzes fallen,
darfen nur in der Zeit von 6.00 Uhr bis 20.00 Uhr beschaftigt werden.

Fur alle Auszubildende gelten Mindestruhezeiten von 14 Stunden vor und 11 Stun-
den nach dem theoretischen Unterricht.

Vor einem Blockunterricht, der bis zu zwei Wochen umfasst, diirfen Auszubildende
am Wochenende nicht zur praktischen Ausbildung herangezogen werden. ?Bei ei-
nem Blockunterricht, der einen langeren Zeitraum umfasst, durfen Auszubildende vor
und nach dem Blockunterricht, nicht zur praktischen Ausbildung am Wochenende
herangezogen werden.

§8
Ausbildungsentgelt
Das monatliche Ausbildungsentgelt betragt ab 1. August 2013
a) fur Auszubildende Kr.

im ersten Ausbildungsjahr 904,03 Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr 968,14 Euro,
im dritten Ausbildungsjahr 1.071,39 Euro und

fur die Auszubildenden in der Krankenpflegehilfe 776,00 Euro
b) fir Auszubildende BBIG

im ersten Ausbildungsjahr 783,70 Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr 836,29 Euro,
im dritten Ausbildungsjahr 884,52 Euro und

ab 1. Januar 2014
a) fur Auszubildende Kr.

im ersten Ausbildungsjahr 930,70 Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr 996,70 Euro,
im dritten Ausbildungsjahr 1.103,00 Euro und

fur die Auszubildenden in der Krankenpflegehilfe 800,00 Euro
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b) fir Auszubildende BBIG

im ersten Ausbildungsjahr 806,82 Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr 860,96 Euro,
im dritten Ausbildungsjahr 910,61 Euro.

Das Ausbildungsentgelt wird zu dem Termin gezahlt, zu dem auch die Beschaftigten
des Ausbildenden ihr Entgelt erhalten.

Ist wegen des Besuchs einer weiterfihrenden oder einer berufsbildenden Schule o-
der wegen einer Berufsausbildung in einer sonstigen Einrichtung die Ausbildungszeit
verklrzt, gilt fur die Ho6he des Ausbildungsentgelts der Zeitraum, um den die Ausbil-
dungszeit verklrzt wird, als abgeleistete Ausbildungszeit.

Fur die Ausbildung an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen und Vorfesttagen, fir den
Bereitschaftsdienst und die Rufbereitschaft, fur die Uberstunden und fur die Zeitzu-
schlage gelten die fur die Beschéftigten des Ausbildenden geltenden Regelungen
sinngemals.

Die Auszubildenden Kr. erhalten anstelle der

a) Zulagen nach dem Tarifvertrag zu § 33 Absatz 1 Buchstabe ¢ BAT/BAT-O
sowie der Pflegezulagen nach der Protokollerklarung Nr. 1 zu Abschnitt A der
Anlage 1 b zum BAT/BAT-O, und

b) der Schicht- und Wechselschichtzulage
eine monatliche Pauschale von 35,00 Euro.
(6) Die Auszubildenden BBIG erhalten

a) Zulagen nach dem Tarifvertrag zu 8§ 33 Absatz 1 Buchstabe ¢ BAT/BAT-O bei
Vorliegen der Voraussetzungen zur Halfte und

b)  fur Arbeiten gem. § 29 MTArb-O im zweiten bis vierten Ausbildungsjahr einen
monatlichen Pauschalzuschlag von 10,50 Euro.
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Urlaub

'Auszubildende BBIG erhalten in jedem Urlaubsjahr einen Erholungsurlaub von 26
Arbeitstagen. *Auszubildende Kr., die nach dem Krankenpflege- und Hebammenge-
setz ausgebildet werden, erhalten im zweiten und dritten Ausbildungsjahr zuséatzlich
einen Tag Zusatzurlaub pro Kalenderjahr fiir die Schicht- und Nachtarbeit. *Wahrend
des Erholungs- und Zusatzurlaubs wird das Ausbildungsentgelt (8§ 8 Abs. 1 und 5)
fortgezabhilt.

'Der Erholungsurlaub ist nach Méglichkeit zusammenhangend wéahrend der unter-
richtsfreien Zeit zu erteilen und in Anspruch zu nehmen. “Dabei sind die Wiinsche
der Auszubildenden zu berticksichtigen.

'Auszubildende haben Anspruch auf ein Zwolftel des Jahresurlaubs fiir jeden vollen
Monat des Bestehens des Ausbildungsverhaltnisses. ?Verbleibt bei der Berechnung
des Urlaubs ein Bruchteil, der mindestens einen halben Urlaubstag ergibt, wird er auf
einen vollen Urlaubstag aufgerundet; Bruchteile von weniger als einem halben Ur-
laubstag bleiben unbertcksichtigt.



§10

Ausbildungsmaflinahmen aul3erhalb der Ausbildungsstatte,
Freistellung und Fortzahlung der Ausbildungsentgelte

(1) Auszubildenden ist das Ausbildungsentgelt (8 8 Abs. 1 und 5) fortzuzahlen fir die
Zeit der Freistellung zur Teilnahme am Berufsschulunterricht bzw. zum Besuch des
Ausbildungszentrums fir Gesundheitsfachberufe, an AusbildungsmalRnahmen au-
Berhalb der Ausbildungsstatte und an Prifungen.

(2) Auszubildenden ist das Ausbildungsentgelt (8 8 Abs. 1 und 5) fur insgesamt funf
Ausbildungstage fortzuzahlen, um sich vor den in den Ausbildungsordnungen vorge-
schriebenen Abschlussprufungen ohne Bindung an die planmaflige Ausbildung auf
die Prifung vorbereiten zu kdnnen.

(3) 'Bei Reisen zur im Rahmen des Ausbildungsplanes notwendigen voriibergehenden
Ausbildung an einer anderen Einrichtung auf3erhalb der politischen Gemeindegrenze
der Ausbildungsstétte sowie zur vom Ausbildenden angeordneten Teilnahme an Vor-
tragen, an Arbeitsgemeinschaften oder an Ubungen werden die entstandenen not-
wendigen Fahrtkosten bis zur Hoéhe der Kosten flr die Fahrkarte der jeweils niedrigs-
ten Klasse des billigsten regelmafig verkehrenden Beférderungsmittels (im Bahnver-
kehr ohne Zuschlage) erstattet; Moglichkeiten zur Erlangung von Fahrpreisermal3i-
gungen (zum Beispiel Schilerfahrkarten, Monatsfahrkarten, BahnCard) sind auszu-
nutzen. “Des Weiteren werden die notwendigen Ubernachtungskosten vom Ausbil-
denden getragen.

(4) 'Fur den Besuch einer auswartigen Berufsschule werden die notwendigen Fahrtkos-
ten sowie die Auslagen fur Unterkunft und Verpflegungsmehraufwand nach Mal3gabe
des Absatzes 3 erstattet. Erstattungen durch Dritte sind anzurechnen. *Sofern der
Auszubildende auf seinen Antrag eine andere als die reguléar zu besuchende Berufs-
schule besucht, wird der Ausbildende von der Kostentuibernahme befreit.

(5) Im Ubrigen gelten fir die Arbeitsbefreiung diejenigen Regelungen entsprechend, die
fur die Beschaftigten des Ausbildenden maf3gebend sind.

811
Familienheimfahrten

'Fur Familienheimfahrten von der Ausbildungsstatte zum Wohnort der Eltern und zuriick
werden den Auszubildenden monatlich einmal Fahrtkosten erstattet. 2Erstattungsfahig sind
die notwendigen Fahrtkosten bis zur HOhe der Kosten der Fahrkarte der jeweils
niedrigsten Klasse des billigsten regelmallig verkehrenden Befdrderungsmittels (im
Bahnverkehr ohne Zuschlage). *Dem Wohnort der Eltern steht der Wohnort der
Erziehungsberechtigten oder der Ehegattin/des Ehegatten oder der Lebenspartnerin/des
Lebenspartners gleich. *“Mdglichkeiten zur Erlangung von FahrpreisermaRigungen (zum
Beispiel Schiilerfahrkarten, Monatsfahrkarten, BahnCard) sind auszunutzen. °Die Satze 1
bis 4 gelten nicht, wenn aufgrund geringer Entfernung eine tagliche Ruckkehr mdglich und
zumutbar ist oder der Aufenthalt am jeweiligen Ort der Ausbildungsstatte weniger als vier
Wochen betragt.
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§12
Schutzkleidung, Ausbildungsmittel

Auszubildende erhalten Schutzkleidung nach den Bestimmungen, die fur die
entsprechenden Beschaftigten des Ausbildenden maf3gebend sind.

Der Ausbildende hat den Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel zur
Verfligung zu stellen, die zur Ausbildung und zum Ablegen der staatlichen Prifung
erforderlich sind.

§13
Entgelt im Krankheitsfall

'Sind Auszubildende durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit ohne ihr Verschulden
verhindert, ihre Verpflichtungen aus dem Ausbildungsvertrag zu erfillen, erhalten sie
fur die Zeit der Arbeitsunfahigkeit bis zu einer Dauer von sechs Wochen das
Ausbildungsentgelt (§ 8 Abs. 1 und 5) fortgezahlt. “Bei Wiederholungserkrankungen
sowie bei Beendigung des Ausbildungsverhéaltnisses richtet sich die Dauer der
Entgeltfortzahlung nach den gesetzlichen Bestimmungen.

'Auszubildende sind verpflichtet, dem Ausbildenden die Arbeitsunfahigkeit und deren
voraussichtliche Dauer unverziiglich mitzuteilen. *Dauert die Arbeitsunfahigkeit
langer als drei Kalendertage, hat der Auszubildende eine &rztliche Bescheinigung
Uber das Bestehen der Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer
spatestens an dem darauf folgenden Arbeitstag vorzulegen. *Der Ausbildende ist im
Einzelfall berechtigt, die Vorlage der arztlichen Bescheinigung friiher zu verlangen.
“Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als in der Bescheinigung angegeben, ist der
Auszubildende verpflichtet, eine neue &rztliche Bescheinigung vorzulegen. °Eine
arztliche Bescheinigung fur die Krankenkasse oder eine Bescheinigung von einem
Rentenversicherungstrager ersetzt diese Bescheinigung.

Im Ubrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.

'Hat der Auszubildende bei dem Ausbildenden einen Arbeitsunfall erlitten oder sich
eine Berufskrankheit zugezogen, wird bei der jeweils ersten darauf beruhenden
Arbeitsunfahigkeit nach Ablauf des Entgeltfortzahlungszeitraums von sechs Wochen
ein Krankengeldzuschuss bis zum Ende der 26. Woche seit dem Beginn der
Arbeitsunfahigkeit gezahlt. “Der Krankengeldzuschuss wird in Hoéhe des
Unterschiedsbetrages  zwischen  den  tatsdchlichen  Barleistungen  des
Sozialleistungstrdgers und dem sich nach Absatz 1 ergebenden
Nettoausbildungsentgelt gezahlt. 3Voraussetzung fir die Zahlung des
Krankengeldzuschusses ist, dass der zustdndige Unfallversicherungstrager den
Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit anerkennt.

§14
Mitteilungspflicht und Weiterarbeit

'Das Universitatsklinikum sichert zu, dass im Rahmen der vorhandenen
Arbeitsstellen Auszubildende nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung am
Universitatsklinikum in ein Arbeitsverhaltnis tibernommen werden. Bei freien Stellen
werden Auszubildende gegeniliber externen Bewerbern bei gleicher Eignung und
Befahigung vorrangig beriicksichtigt. *Grundsatzlich diirfen 8 Wochen vor und nach



dem Ende von Ausbildungsgangen keine externen Bewerber eingestellt werden,
wenn eine Stelle auch mit einem Auszubildenden besetzt werden kann.

(2) Beabsichtigt der Ausbildende keine Ubernahme in ein Arbeitsverhaltnis, hat er dies
den Auszubildenden drei Monate vor dem voraussichtlichen Ende der
Ausbildungszeit schriftlich mitzuteilen.

(3) Beabsichtigt der Ausbildende einen Auszubildenden nur befristet zu Ubernehmen, so
gilt eine Mindestbefristung von zwolf Monaten, soweit kein Befristungsgrund vorliegt.

(4) Werden Auszubildende im Anschluss an das Ausbildungsverhéltnis in ein
Arbeitsverhaltnis ibernommen, so entfallt die Probezeit.

(5) Werden Auszubildende im Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis beschaftigt, ohne
dass hiertiber ausdricklich etwas vereinbart worden ist, so gilt ein Arbeitsverhaltnis
auf unbestimmte Zeit als begrindet.

§15
Vermdgenswirksame Leistungen

(1) ‘Auszubildende erhalten eine vermdgenswirksame Leistung in Héhe von 6,65 Euro
monatlich, wenn sie diesen Betrag nach Mal3gabe des Vermdgensbildungsgesetzes
in seiner jeweiligen Fassung anlegen. “Der Anspruch auf vermégenswirksame
Leistungen entsteht frihestens flr den Kalendermonat, in dem den Ausbildenden die
erforderlichen Angaben mitgeteilt werden, und fur die beiden vorangegangenen
Monate desselben Kalenderjahres. *Die vermodgenswirksamen Leistungen werden
nur fir Kalendermonate gewahrt, fir die den Auszubildenden Ausbildungsentgelt,
Entgeltfortzahlung oder Krankengeldzuschuss zusteht. “Fir Zeiten, fur die
Krankengeldzuschuss zusteht, sind die vermdgenswirksamen Leistungen Teil des
Krankengeldzuschusses.

(2) Die vermogenswirksamen Leistungen sind kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

§16
Jahressonderzahlung

'Bei positivem Betriebsergebnis des Universitatsklinikums soll den Auszubildenden in
Abhangigkeit der tatsachlichen Mittelverfigbarkeit eine Jahressonderzahlung auf der
Grundlage einer betrieblichen Vereinbarung gewahrt werden. ?MaRgeblich fiir die Hohe
der Jahressonderzahlung ist das Ausbildungsjahr, in welchem sich die Auszubildenden am
Stichtag 30. Juni des Ausschuttungsjahres in einem Ausbildungsverhéltnis zum UK MD
befinden.

§17
Betriebliche Altersversorgung

!Die  Auszubildenden haben Anspruch auf eine zusatzlche Alters- und
Hinterbliebenenversorgung unter Eigenbeteiligung. 2Einzelheiten bestimmt der Tarifvertrag
Uber die betriebliche Altersversorgung der Beschaftigten des offentlichen Dienstes
(Tarifvertrag Altersversorgung - ATV) in seiner jeweils geltenden Fassung



§18
Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses

(1) 'Das Ausbildungsverhaltnis endet mit Ablauf der Ausbildungszeit; abweichende
gesetzliche Regelungen bleiben unberiihrt. ?Im Falle des Nichtbestehens der
Abschlussprifung verlangert sich das Ausbildungsverhéltnis auf Verlangen der
Auszubildenden bis zur ndchstmdglichen Wiederholungsprifung, hochstens um ein
Jahr.

(2) Konnen Auszubildende ohne eigenes Verschulden die Abschlussprifung erst nach
beendeter Ausbildungszeit ablegen, gilt Absatz 1 Satz 2 entsprechend.

(3) Nach der Probezeit (8 3) kann das Ausbildungsverhaltnis unbeschadet der
gesetzlichen Kindigungsgriinde nur gektindigt werden

a) aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,
b) von Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen.

§19
Zeugnis

'Der Ausbildende hat dem Auszubildenden bei Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses
ein Zeugnis auszustellen. 2Das Zeugnis muss Angaben (iber Art, Dauer und Ziel der Aus-
bildung sowie Uber die erworbenen Fahigkeiten und Kenntnisse der Auszubildenden ent-
halten. *Auf deren Verlangen sind auch Angaben iiber Fiihrung, Leistung und besondere
fachliche Fahigkeiten aufzunehmen.

8§20
Ausschlussfrist

'Anspriiche aus dem Ausbildungsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit von den Auszubildenden oder vom
Ausbildenden schriftlich geltend gemacht werden. 2Fiir denselben Sachverhalt reicht die
einmalige Geltendmachung des Anspruchs auch fur spater fallige Leistungen aus.

8§21
In-Kraft-Treten, Laufzeit

(1) Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung zum 1. August 2011 in Kraft. Abweichend davon
treten die 88 9 Abs. 1 Satz 2; 11, 14 und 16 am 1. Januar 2012 in Kraft

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von sechs Monate zum Ende eines
Kalenderjahres, friihestens zum 31. Dezember 2014, schriftlich gekindigt werden.

(3) 'Abweichend von Absatz 2 kann § 8 Absatz 1 und 5 und § 16 mit einer Frist von
einem Monat zum Ende eines Kalendermonats, frihestens jedoch zum 30. Juni 2015
schriftlich gekiindigt werden. “Eine Kiindigung nach Absatz 2 erfasst nicht den
§ 8 Absatz 1 und 5 und den § 16.

(4) 'Die Tarifgebundenheit im Sinne von § 3 TVG bleibt fiir die Dauer von 24 Monaten
ab dem Wirksamwerden der Kiindigung bestehen. *Nach Ablauf der
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Tarifgebundenheit gemaR Satz 1 wirken die Regelungen dieses Tarifvertrages nach,
bis sie durch eine andere Vereinbarung ersetzt werden.

Fur das Universitatsklinikum Magdeburg A.6.R.
Der Vorstand

Magdeburg, den .........ccccovvvvnnen.

Veronika Ratzel Dr. med. Jan L. Hilsemann, MBA
Kaufmannische Direktorin Arztlicher Direktor

Fur die ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft:
Der Bundesvorstand

Berlin,den ........c.cooeveeen.
Ellen Paschke Achim Meerkamp
ver.di-Bundesvorstand ver.di-Bundesvorstand

Wolfgang Pieper
Verhandlungsfihrer
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